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ISTRLALUARS)

Korkma, snmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstlinde titen en son ocak
0 benim millstimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giill Ne bu giddet, bu cefal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Ben ezelden barldir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g&gsim gibl serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasi| bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disf kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ufratma sakin.
Sipar et gtvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oflusun, Incitme, yaziktir atan;
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatan!,

Kim bu cennot vatanin uruna olmaz ki feda?
ilheda figkiracak tapragi siksan, §lhedal
Cani, canant hiitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu azanlar ezanlark dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustlinde benim inlemell

0 zaman veed Ile bin secde eder-varsa-taim,
Her cerihamdan, Ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
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SUNUS

Gecmisten glinimiize gelirken var olan yaraticih@in getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kacinilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Gligli ekonomik ve sosyal yapi, gl¢li bir ililke olmanin ve tiim
degisiklikler de dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiik 6nem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giicli bir yasam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Biiyiik Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag
yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in idareciler ve

ogretmenler olarak 6zverili bir sekil de tiim azmimizle calismaktayiz.

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde ve daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak gayretiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi
amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda oldukga zorlu bir stire¢ olan koordinatorliik
gorevini basariyla ytriiten Miidiir Yardimcimiza, sahsin da emegi gecen Stratejik Plan

Hazirlama Ekibi’'ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Siileyman CELEN
Okul Miudiirt
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1. GiRiS VE STRATE]iK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul mudiiri tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1Soyadi Unvam Ad1Soyadi Unvam
Siileyman CELEN Okul Midiiri Rabia COBAN Ingilizce Ogretmeni
Ugur SAKIR Sinif Ogretmeni | Siimeyra APALI Okul 0. Ogretmeni
Durmus UYTUN Simf Ogretmeni | Ufuk EMEKSIZOGLU Ogrenci Velisi
Ramazan ARAYCI 0.A.B. Bsk. Mehmet SEPIK Ogrenci Velisi
Siileyman BOLUK Uye Izzet KARAKULA Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayistyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayifyénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

Cagirgan' da bilinen en eski egitim-6gretim faaliyeti 1902-1903 yillarina tekabiil eden Rumi
1318 yi1linda Cagirgan Merkez Camii bahgesinde yer alan Medrese / Koy Mektebinde yapildigidir.
Salname-i Nezaret-i Maarif-i Umumiye Matbaa-i Amire ii¢ciincli sene 1318 sene-i hicriyyesi
kayitlarindaki maas 6deme belgesinde yer alan kayitlara gére Miiderris Hasan Efendi (Haci Hafiz
Hasan)'dir.

Haci Hafiz Hasan yillarca (R.1335 -M.1919) Cagirgan Medresesinde resmi gorevle miiderrislik
yapmistir.

Hac1 Hasan Hafiz Efendi aynm1 zamanda okul ile ayn1 bahgedeki caminin imamligini da
yapmistir. Haci Hafiz Hasan'in oglu Musa Kazim (SEVIMLI) Hoca, Karatay Medresesindeki
egitiminden sonra 9 yil siiren askerligine miiteakip (1. Diinya Savasi ve Kurtulus Savasi yillar)
Cagirgan'a donmis, sinif muallimi ve basmuallim sifatiyla 1925-1929 yillar1 arasinda ayni
medresede gorev yapmistir.

Musa Kazim Hoca, 1929 yilinda verdigi mezunlardan sonra tekrar 6grenci kaydi yapmis ve
mezun etmeden gorevi birakmistir. Gorevi ne zaman biraktig1 ve okulun ne kadar siireyle kapal
kaldig1 / kalmadig1 bilinmemektedir. Musa Kazim Hoca bir siire Merkez Camii'nde imamlik
yaptiktan sonra Yukaribogaz Koyt Camii'nde Hatiplik yapmistir.

1930'lu yillarda Istanbullu Tahsin OZEKIN nami diger "Deli Muallim" adinda bir 6gretmen,
egitim-6gretimi ayni1 binada yapmistir. Bu 6gretmen ii¢ y1l gorev yapmis, egitim 6gretim faaliyet
yeri, medrese (ilkokul) binasinin kendiliginden yikilmasi sonucu Cagirgan'da egitime ara
verilmistir.

1940 yilinda su an kullanilmakta olan okulun bahgesindeki alana kdy vakif arazilerinin bir
kisminin satilmasiyla elde edilen kaynaklar ve kdy halkinin imece usulii iscilik destegiyle 2 kat ve
4 derslikten olusan okul yapilmistir. 1941 yilindan itibaren bu binada egitim-6gretim faaliyetleri
baslamistir. 1965 yilinda bu binaya Ciiriik raporu verildiginden 1966 yilinda bina terk edilmis,
Tavas yolu tlUzerinde 3 derslikli olarak insa edilen ilkokulda egitim-6gretim yapilmaya
baslanmistir. 1977 yilinda 4 derslikli ek bina hizmete acilmistir. Bu iki binada 1996-1997 6gretim
yil1 sonuna kadar ilkokul, (1988 yilindan itibaren anasinifi da acilmistir.)

2011-2012 6gretim yili sonuna kadar da ilk6gretim okulu 1. kademe siniflar1 (Anasinifi ve
1,2,3,4,5. Siniflar) 6grenim gormiislerdir.

1965 yilinda ciiriik raporu verilerek terk edilen dort derslikli bina 1978 yilinda devlet-
vatandas isbirligi ile bliyiik bir onarimdan gegirilerek ortaokul yapilmistir. Ortaokul 1979-1997
yillar1 arasinda kesintisiz olarak hizmet vermistir. 1997 yilinda ilk ve ortaokullar ilkégretim catisi
altinda birlestirildiginden ortaokul binasi 1997-2012 yillar1 arasinda ilkégretim 2. kademe
ogrencilerinin 6grenim gordiigii ve ilkdgretim yoneticilerinin calistig1 yer olmustur. 2012 yilinda
yeni hizmet binasi yapilmasiyla bahcede atil durumda kalan bu okul yikilmistir.

Yeni okul binamiz 2012 Eylil ayinda hizmete acilmis, ilkokul ve ortaokul olarak yeniden
yapilandirilan her iki egitim kurumuna da hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz tasima merkezi olup; Cagirgan, Yukaribogaz, Damlacik ve Glimiisdere koyleri
ogrencilerine hizmet vermeye devam etmektedir.
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Okulumuzdan ge¢miste mezun olan 6grencilerden 68retim tyeleri, ilk, orta ve yiiksek okul
o0gretmenleri, din gorevlileri, miihendisler, askerler, gazeteciler, hukukgular, kooperatifciler,
doktorlar ve diger saglik calisanlari, eczacilar, maliyeciler, isletmeciler, hesap uzmanlari, tapu
kadastro memurlari, belediye calisanlari, emniyet mensuplari, giftgiler, isciler ve gesitli alanlarda
esnaflar vardir. Okulumuzdan mezun olan baslica linlii kisiler Prof. Dr. Himmet UMUNC, Prof. Dr.
Ziya SOYUCOK, Prof. Dr. Mehmet TEKKOYUN'dur.

Bugiin okulumuzda 8 Sinif, Fen Laboratuvari, Bilgisayar Sinifi, Kitiiphane ve Cok Amach
Salonumuz 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bunlarin yani sira okulumuz biinyesinde 2

idareci Odas, Ogretmenler Odasi, Mescit, Malzeme Deposu ve Yemekhane bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza goére hedef ve performans gostergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasildig: tespit edilmistir. S6z konusu hedefler yeni hazirlanan 2024-2028
stratejik planda yer almayacaktir. Stratejik planin uygulanmasi esnasinda tespit edilen

eksiklikler yeni stratejik plana eklenip ona gore uyarlanmistir.

2024-2028 yillan icin hazirlanan stratejik plan, egitim 6gretimde son yillarda gelisen
teknolojik gelismeler ve o6zellikle Ogrencilerin sosyal ve karakter gelisimlerine yonelik
hazirlanmakta olup; hedefimiz 6grencilerimizin bilissel, duyussal ve psikomotor yoénlerini

imkanlar dahilinde en iist seviyeye ¢cikarmak olacaktir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat Analizi bashg altinda Denizli il Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuatlar
incelenmistir. incelenen mevzuatlar cercevesinde, Miidiirliik faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onimiizdeki bes yillik stirecte ulasilmasi ongoriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiiklimlerine yer verilmistir. Bununla birlikte 18.11.2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanhg 11 ve Ilge Milli Egitim Midiirliikleri

Yonetmeligi'ne gore Miidiirliiglin egitim-6gretimde ortak gorevleri su sekilde tespit edilmistir:

a) Egitimi gelistirmeye yoOnelik gorevler:
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1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,
2) Derskitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemleri yiiriitmek,
etkin kullanimlarin1 saglamak,

3) Egitimde firsat esitligini saglamak,

4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,

5) Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,Egitim moral ortamini, okul ve kurum
kiltlrini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,

6) Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonug¢larindan yararlanmak,

7) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

8) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek,
9) Etkilive 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek.

b) Egitim kurumlarina yonelik gorevler:

1) Egitim ortamlarinin fizikiimkanlarini gelistirmek,

2) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel ihtiyaclara
gore belirlenen cercevede standartlar gelistirmek ve uygulamalk,

4) Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
5) Egitim kurumlar1 arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

6) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,

7) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

c) Ogrencilere yonelik gorevler:

1) Rehberlik veyoneltme/yonlendirme calismalarini planlamak, ytriitiilmesini saglamak,
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve
islemlerinin yuriitiilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,

5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini ytiriitmek,

6) Ogrencilerin okul bagarisini artiracak ¢cahgmalar yapmak, yaptirmak,

7) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

8) Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin ¢calismalar yapmak, yaptirmak,

9) (Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saghk hizmetlerinin ytirtitilmesini saglamak,
¢) Izleme ve degerlendirmeye yonelik gorevler:

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,

12



2) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

3) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.
Miidiirliige gorev ve sorumluluk yiikleyen, faaliyet alanlarini diizenleyen asagida Tablo 1.‘de belirtilen

mevzuat analizinde yasal yiikiimliiliikler ve dayanak listesi hazirlanarak tespit ve ihtiyaclar

belirtilmistir.
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Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL
YUKUMLULUK

Beden, zihin, ahlak, ruh ve
duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel
diislinme gilicline, genis bir
dilinya goriisline sahip, insan
haklarina saygily, kisilik ve
tesebbiise deger veren,
topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratici ve
verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanlig
kazandirmak suretiyle
hayata hazirlamak ve
onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi
olmalarinisaglamak
Egitimde kadin, erkek
herkese firsat ve imkan
esitligi saglanir. Maddi
imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin en yiiksek
egitim kademelerine kadar
O0grenim gormelerini
saglamak amaciyla parasiz
yatillik, burs, kredi ve baska
yollarla gerekli yardimlar
yapilir. Ozel egitime ve
korunmaya muhtag
cocuklar yetistirmek icin
0zel tedbirler alinir.

Devamsizlikve okul terki
riski altindakiégrencilere
iliskin inceleme ve
arastirmalar yapilmasini
saglamak

DAYANAK

1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 2.fikrasi

1739 say1h Milli Egitim Temel
Kanunu 2. maddesi, 3.fikrasi

1739 sayil Milli Egitim Temel
Kanunu 8. maddesi, 1.fikrasi

Milli Egitim Bakanhg 11 Ve Ilge

Milli Egitim Midurliikleri

Yonetmeligi 11.maddesi, ¢ fikrasi
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TESPITLER

Diger kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslarinin
egitim ve 6gretim
hizmetlerinde yapici is
birlikleriicerisinde
yeterince yer
almamasi

Farkli beceri ve
ozelliklere sahip
bireylerin bir {ist
Ogrenime gecislerinde
yeterlilik, ilgi ve
kabiliyetlerine gore
uygun program veya
boliimlere
yerlesememeleri

Tim egitim
kademelerinde
imkan ve basar1
farkliliklarinin
olmasi

Ozellikle ortadgretim
kademesinde bireysel
ve sosyal nedenlerden
dolay1 okula
devamsizlik oraninin
artis gostermesi

[HTIYACLAR

Igili kamu, 6zel kurulus ve
sivil toplumkuruluslariyla
egitim ve 6gretim hizmetinin
bir biitiinliik icerisinde
ylritiilmesine yonelikbilgi,
goriis ve deneyim
paylasiminin artirilarak
toplumsal mutabakatin
saglanmasi

lgili kurum ve kuruluslarla
is birligi icinde ulusal ve
uluslararasi mesleki
yeterlilige, meslek ahlakina
ve degerlere sahip, yenilikgi,
girisimci, liretken is giicli
yetistirilmesi i¢in erken
yastayapilacak beceri, ilgive
yetenek dlgme
uygulamalarinin
yayginlasmasi

Ogrencilerin bilissel, duyusal
ve pisikomotor gelisimleri
noktasinda yenilikciogretim
yontemlerinin kullanilmas;,
cok yonlii gelisimini
destekleyecek iyiuygulama
ve projeler liretmesine
imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ilgili kurum ve kuruluslar,
ebeveynler ve tim
paydaslarlaisbirligi
icerisinde rehberlik
¢alismalarinin artirilmasi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

4 Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlar1

2.5. FaaliyetAlanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Cagirgan ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki

bashklarda toplanmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI:EGITIM FAALIYET ALANL YONETIM ISLERI
1- RehberlikHizmetleri * 1 —Ogrenciislerihizmeti
Veli »  Kayit- Nakil isleri
Ogrenci »  Devam-devamsizlik
Ogretmen »  Simf gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrencibasarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitimisleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin
diizenlenmesi

Ogrencisaghgive giivenligi
Ogrencidavranislarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliikislerihizmeti

Cesitli Sosyal Etkinlikler *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
CesitliKiiltiirel Etkinlikler »  Hizmet Birlestirme iglemleri
OgrenciGezileri *  Personelisleri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Dogum- olim vb. yardim evraklarn
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili diizenlenmesi

torenler
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3- Bilimsel, Kiiltlirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve
uluslararasidiizeyde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesive katilimin artirilmasi

3- Insan Kaynaklar1 Y 6netimi
Miidiirliigiimiizinsankaynaklarinin yonetsel
yapisinin giiclendirilmesi

Ogretmen ve okulydneticilerinin geligimleri
desteklenmesi

Calisanlarin mesleki geligsimlerine yonelik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

16




Uriin-Hizmet Listesi

Tablo 5. Uriin-Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretimis ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet is ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapr Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarmin Yiiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlar vb.

. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calsmalar

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Thtiyac Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Calismalar:

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarmn Gelisimi

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarmin Dagitim

. Tasimr Mal islemleri

. Satin Almave Tahakkuk Hizmetleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. ArsivHizmetleri

. Sivil Savunma fslemleri

. Biitce islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

D- Fiziki ve Mali Destek

. Personellerin Teftis ve Denetimi

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

N =IO o QSN A WK =W =N WN =00\ U & WK —

E-Denetim ve Rehberlik

1. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
2. Protokol is ve islemleri

3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

4. Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 0zllik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders
islemleri MEBBIS ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini
saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuz il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes

gibi faaliyetler diizenlenmektedir. Yilsonunda Ana siniflarimiz diizenlenen senliklere
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katilmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimize yonelik olarak ders dis1 etkinlik

calismalar1 yapilmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Anket sonuclarina gore 6grenciler 6gretmenlerle olan iletisimleri ve temiz bir okul binasina
sahip olduklari i¢in okulda kendilerini rahat hissettikleri belirtilmistir. Okulda rehber 6gretmen
olmadig! icin 6grencilerin rehberlik servisinden faydalanamadiklar1 gériilmiistiir. Ogrencilerin
ihtiya¢c duyduklarinda o6gretmenleriyle rahatlikla goriisebildigi ve okul idaresine istek ve
ihtiyaclarini rahatlikla soyleyebildikleri gorilmiistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Okuldaidareci ile 6gretmenler arasinda adaletli bir iletisim oldugu sonucu ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuglar:
Velilerin okul yoOnetiminden, 6grencileri takip etmelerinden ve okulun imkanlarindan
memnun olduklari sonucu ¢ikmistir.

Tablo 6. Paydas Analizi Tablosu

PAYDAS ANALIZI
V) Onem
ﬁ derecesi
S| M|
PAYDAS g8 =|S
PAYDASIN ADI TURD NEDEN PAYDAS EZ x|X S =
23 ol | =z| = EE
B B =1 13! < =4 [TIT)
= § = § @ < s =
8% 2 = 2| & o
=5 B2l [ S| E = o
Milli Egitim Dis MEB politika tiretir, genel bilitce merkezden gelir, Hesap verilen J J 1
Bakanhgi Payda mercidir.
S
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumundaolup, hesap verilecek v 1
Kaymakamlik Payda -
mercidir.
s
il ve ilge Milli Egitim Dis I\/I"l'.'ldl'il‘ll'igl'ine bagh okulve‘ kurumlari belli bir plan ‘déhiﬁn.de
o yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini v v 1
Midirlugi Payda -
s yliriitmek.
Okullar Dis Ilkve Qrtaokl{llar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler J J J J 1
Payda stratejik ortagimizdir.
3
Yonetici ve ; : .
Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. v Vi V|V 1
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Ozel Ogretim Dis e e .
Kurumlart Payda Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur.
$
. . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dispaydaskabul
Ogrenciler I¢ Paydas edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri i Paydas Okul.un egl.tl.mogr.e.tllmortamlarl ve imkanlarinin
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve Hizmetliler | I¢ Paydas | Gorevli personeldir.
Belediye Dis Cevrediizenlemesi altyapiy1 hazirlar.
Payda
$
flce ToplumSaghg Dis . o .
Merkezi Payda Saglik taramalar1 yaparve koruyucu saglik énlemleri alir.
$
Meslek odalart gls Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar.
ayda
3
Sendikalar Dis Personel érglitlenmesi yapar.
Payda 8 yapar.
S
Dig N ”
Vakiflar Payda Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢calismalarinda destek sunar.
3
Dis o e .
Mubhtarliklar Payda Halk ile iletisimi gerceklestirir.
$
. D1 5iti oneli
Tarim flge Miidiirligi PaS 4 Yaygin egitimeyonelik ¢alismalar yapar.
yda
$
Sivil Savunmal il Dis . . o
Miidiirliigii Payda Sivil savunmahizmetleri yiiritiir.
3
TiirkTelekom il Dis I s
Midirligi Payda Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir.
3
Medya Dis Yazil, s6zlii ve gorsel yayin yapar.
y Payda ) 8 yayin yapar.
$
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Tablo 7. Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI
Kurum f¢i-Dis1 Paydas Tiiri
Paydaslar {’cay da {’);lxsy da Lider | Calisanlar :—Iede 'lI‘eme ?)t;;tﬁiik Tedarikci
s s Kitle Ortak
Yoneticilerimiz v
Ogretmen v
Ogrenci v v
Veli v 0 0
Okul Aile Birligi v v v
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz v
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v
Denizli Valiligi v
Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 v
Bélge idare Mahkemesi Bagkanhg v
{1 Kuvvet Komutanliklar v 0
il Emniyet Miidirliigii v 0
{lge Emniyet Miidiirlagii v 0
Semt Karakolu v v
Tavas Kaymakamhig v v
Tavas llce Milli Egitim Miidiirliigii v
Tavas Belediye Bagkanlig1 v v v
Tavas Mal Miidiirligii v v
Universiteler v 0 v 0
Aile Politikalar Md.ligi v 0 v 0
Ulusal Ajans v v v
Medya v 0
Egitim Sendikalar1 v 0
Tiirkiye Istatistik Kurumu Bélge Miidiirliigii v 0 0
flge Toplum Saghg1 Merkezi v v
Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif- Dernek) v 0 0
Ozel Sektér v 0 0 0

0: Baz1 Paydaslar, bir kismi ile iliski
vardir.

V: Paydaslarin tamam
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Tablo 8. Yararlanici Uriin Tablosu

LIB[SII 91485 [M3[Q|

LI9[S1 [e1g

LIe[ewsI[e)) SULINSI[AY I[N B{IZL]

Le[ewSI[e) SWINSIED TWHSUQA 94 TWHSIZQ-WRIZH

LIS[SIAISS 1DURIZ()

(1ousa8() Jeunzap]

131[uaANg a4 1313es PUIZ(Q

ISOW[LIPUS[I8Zap UIULIR[SIUBIARD [OURIZ()

I9paAl[ee [9.1m[N3 9A [BASOS|

IapeaAlreey jnaodg

1s98[3q WIuaIZ()

LI9]S1 awdas jJiurg

LI9[SI ARUIS|

wnigeq 1qeary sia ZIS18.10() a19[1UaIZ(Q

LI9[ST WeASp 94 [ngey 314ey PULIZ()|

ISSWIPUS[IaZap UIUISLIESE(q [DUSIZ()

QULIIPUSIUQA 9A MI[I9qYSY

LIS[$1 [9U0S.19 ]

v

Yararlanici/Miisteri

Uriin/Hizmet

Milli Egitim Bakanhg1

Denizli Valiligi

i1 Milli Egitim Midiirligii

Tavas Kaymakamhgi

Tavas {lge Milli Egitim

Mudurligi

Okullar/Kurumlar

Ozel Ogretim Kurumlar

Yoneticilerimiz

Ogretmenler

Ogrenciler

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

Belediye

llge Saglik Midiirliigi

Meslek odalari

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

Muhtarhklar

Tarim lge Miidiirliigii

Sivil Savunma il Miidiirlagii

Tiirk Telekom ilge Miidiirliigii

Medya
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Tablo 9. Paydas Onem Matrisi

PAYDAS ONEM ETKi MATRISIi

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanlig v Birlikte ¢alis
Kaymakamlik v Birlikte ¢alis
flge Milli Egitim Miidiirliikleri v Birlikte calis
Okullar v izle
Yoneticiler v Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye v Bilgilendir
Ilge Saghik Miidiirliigii v izle
Meslek odalar1 v Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarhklar v izle
Tarim llge Miidiirliigii v izle
Sivil Savunma {1 Midiirliigii v izle
Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii v izle
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Yapisi
Sekil 1. Tavas Cagirgan ilkokulu Tegkilat Semasi

Okul Miidiirti
Stleyman CELEN
Okul Oncesi Ogretmeni Siif Ogretmenleri ingilizce Ogretmeni
Stimeyra APALI Ugur SAKIR - Durmus UYTUN Rabia COBAN
Mahinur BUYUKKARAGOZ
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 10.Calisanlarin Géorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudira Okulun belirlenen kanun ve yonetmelikler dogrultusunda is ve
isleyisini
saglamak, denetlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

0 gretmenler Egitim-6gretim faaliyetlerini belirlenen kapsamdailgili kanun ve

sorumluluklar1 yerinegetirmek.

yonetmeliklere gore yiiriitmek. Idarenin verecegi gérev ve

Tablo 11.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 100
10....Uzeri 0 0

Tablo 12.0kul /Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 2 0 2
Tablo 13.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katild1 | Belge No
g1Yil
Siilleyman CELEN Midiir 1-Calisanlarin Temel Is Saghgi 2023200112
ve Giivenligi Egitimi Kursu
2-Cocuklara yonelik ihmal ve 2023200100
istismarin 6nlenmesisemineri 2023 2023003827
3-Cocuk Kitaplari ve Tiirkee Dil
Becerilell‘i.Seminferi o 2023007736
4-MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
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Tablo 14.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6 Y1l
7-10 Y1l Sinif Ogrt. 1 8 Yil
11-15Y1l Okul Oncesi 2 11 Y1l

Ogrt. , Ingilizce 11 Y1

Oprt.
16-20 1 17 vil
20 ve Uzeri Sinif Ogrt. 1 24 Y1l

Tablo 15.Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yiligerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Tablo 16.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Stimeyra APALI Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Rabia COBAN ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Ugur SAKIR Sinif MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Durmus UYTUN Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen  [2023 2023007736

Bilgilendirme Semineri
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Tablo 17.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 18.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri
B Ao @ 1. Ders okutur.

Okul Midira 2. Kanun, tiiziik, ydonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yuriutmeye,

3. Okuludiizene koyar. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

g 1.  Ders okutur.

Mudiir Yardimcisi 2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yénetim, égrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazismal
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, gilivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen]
gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

o 1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan 6gretmenler

Ogretmenler tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtiler
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, der
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve by
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekld
yukimlidirler.

3. ilkokullarda Simif ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. ilkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
O0gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8.  Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleriileilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi,
okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasimi saglarlar.
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Tablo 19.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi vePerformans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
5 £
3 2y
= = % 7 =
g 2 % =, © =
) o w0 ] o —
g i~ A~ %1 - :0 Y
7 7 o 4 = @ > £ 2
g = < 3 z > ® > S
a g 52 |3 > 3 I 2 5
=4 & 25 |9 % 5 2 |5 s =
) % o B & S £ g | E E 2
S gz S22 |3 g 5 s | B g 3
= = 5 =g [ = [ = = = _
7 O @ " s :Q 260 260 3 260 260 5
A S n = A S (o) Q > Q (o) =>
0 0 1 0 39 4 39 0 2 2
2.7.3. TeknolojikDiizey
Tablo 20.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 4 4 4 0
Projeksiyon 0 0 0 0
Yazici 0 0 0 0
Bilgisayar 3 3 3 1
Web Cam 2 2 2 0
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Tablo 21.Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odas1 X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 0 0
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2.74. Mali Kaynaklar
Tablo 22.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 5000 6500 8000 10000 15000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 5000 6500 8000 10000 15000
Tablo 23.Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Bakanlik tarafindan karsilanmaktadir.
Onarim Odenekler ile giderilmektedir.
Sosyal-sportif faaliyetler Okul Aile Birligi biitcesinden karsilanmaktadir.
Temizlik Odenekler ile karsilanmaktadir.
{letisim Odenekler ile kargilanmaktadir.
Kirtasiye Odenekler ile karsilanmaktadir.
Tablo 24.Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 1999,90 5400,00 9111,87
Kiiciik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 15200
Telefon 6000 7400
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3990,99 1981,25 5997,60
GENEL 5990,89 7381,25 15109,47
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 25. Yillara Gore istatistiki Veriler Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
Ogrenci Sayisi 41 41 39
Sube Sayis1 4 4 3
Sinif Ortalamasi 11 11 12
Sinif Mevcudu (En Az) 4 7 7
Sinif Mevcudu (En Fazla) 16 14 14
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 0 0 0
Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 0 0 1
Acilan Kurslar 2 2 0
IYEP 1 1 0
Destek Odasi 1 1 0
Katilan Ogrenci Sayisi 5 (%100) 3 (%100) 0
Akademik Basari (%) 100 100 100
(Smif Gegme Sayilari)

Sosyal Faaliyet Sayisi 21 22 22
(Belirli Giin Ve Haftalar)

Katilan Veli Sayisi 150 (%95) 150 (%95) 100 (%90)
Kiltiirel Faaliyetler

Gezi 2 2 1
Ev Ziyaretleri 6 5 4
Bilimsel Arastirmalar 0 0 0
Bilimsel Yayinlar 0 0 0
Acilan Sosyal Kultip Sayisi 4 4 2
Personel Devam Durumu 8 11 9
(Alinan Rapor ve Sevk Sayisi)

Proje ve Faaliyet Say1s1(TUBITAK) 0 1 1

Isinma Durumu

Kalorifer (Komiirlii)

Kalorifer (Komiirlii)

Kalorifer (Kémiirlii)

Sivil Savunma Uygulamalari
(Deprem ve Yangin Tatbikat Sayisi)
Yangin Tiipu Sayisi

11
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 26.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIKVEYASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVREDEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanhigl ve Il ve Ilce Milli Egitim
Midirligic  2024-2028  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ytkiimliiliiklerin belirlenmesi

*Personelin yasalhak ve sorumluluklar:
*Olusturulmasigereken kurul ve komisyonlar.

*0kul cevresindekipolitikdurum

*(grencilerin degisik ihtiyaglarina,dogalyeteneklerine
ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*Is kapasitesi

*Qkulun gelirini arttiric1 unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlar1

*Issizlik durumu

*Mal-liriin ve hizmet satin alma imkanlari

*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gli¢ olarak

belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan Kkiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*[stihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektdriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdamigin gerekli nitelik
ve becerilerdeki artis

*Kariyer yonii ve istthdamda degisiklikler iceren yeni
kariyeryapilari

SOSYO-KULTUREL CEVREDEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVREDEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri

*Aile yapisindaki degismeler(genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

*Dogum ve dliimoranlari

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama duskiinluk, kirsal alanda
kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla azalan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Bircok geleneksel sosyalyapinin etkisinin azalmasi
*Parc¢alanmis aile ¢ocuklarinin sayisindakihizli artis

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanimdurumu,
*e-devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklari

*Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanimkapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeniaraglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin,  yayilmasinin  ve
benimsenmesinin artmasi
*Bilginin hizh liretimi, erisilebilirlik ve

kullanilabilirliginin gelismesi
*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari

Cevresel Etkenler

* Deprem Kusaginda Bulunmasi
* Salgin hastaliklarin hizli yayillmasi
* Yiiksek rakimdan kaynaklisoguk iklim
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/miidirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
Tablo 27. GZFT Listesi
I¢sel Faktorler

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*0Okul yonetici ve gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda ilge
Milli Egitim Mudiirliigii yoneticilerine ulagsabilmesi
*Liderlik davraniglarin1  sergileyebilen  yonetici
¢alisanlarin bulunmasi

*(gretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
*Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi

*QOkulunsosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi

*Qkul Aile Birliginin isbirligine a¢ik olmasi

**Her sinifta akilli tahta olmasi

*ADSL baglantisinin olmasi

**Ders disifaaliyetlerin yapilmasi

**Glivenlik kameralarinin olmasi

*Veli iletisiminin gii¢lii olmasi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

ve

Digsal Faktorler

*Ailelerin 68rencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli
Onem vermemesi

*Okuma aliskanlhiginin az olmasi

*(grencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamasi

*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Kadrolu hizmetlive memur personelinin olmamasi

* Rehber 68retmen eksikligi

*Sportif faaliyetler icin yeterli alan ve malzeme olmayisi
*(Ogrencilerin sosyal ve kisilik gelisimlerine énem
verilmemesi,

*(grenci-6gretmen iliskilerinin istenen diizeyde olmamasi,

*Qgrencilerin disiplinsizligi,

*Birliktelik anlayisi, ortak calisma ve giiven

*Ogretmenler arasi sosyal iliskilerin yetersizligi,

*Okulun fiziki yapisinin yetersizligi, sosyaletkinlikler icin fiziki
imkanlarinazhig.

*Okul arag¢-gereclerinin diizensiz, gelisigiizel kullanim,

*Ogrencilerin farkh cevrelerden gelmesi,
*Ogrenci ailelerinde pargalanmis ailelerin ¢ok olmas,

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Muilki ve yerel yetkililerle olan olumludiyalog ve is birligi
*Okulumuzun diger okullar wve kurumlarla
iletisiminin giicliiolmasi

**Bakanligin Okul Oncesi Egitime énem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hizmet alanlarin beklenti ve goériislerinin dikkate alinmasi
*Okulumuzun yakinlarinda saglikocag1 bulunmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

*Deneyimli idareci-6gretmen kadrosu,
*Teknolojikolanaklarin bulunmasj,

*Teknolojinin yakindan izlenmesi ve siniflarda
kullanilmas,

*Gerekli ekipmanin saglanmasi i¢in idarenin yardima agik
olmas;,

*Yonetimin deneyimliolusu ve olumlu yaklasimlari,
*Okul-veli isbirligi ve cevre etkilesimine 6nem vermesi,
*Hijyenik kosullarin saglanmasi, temizlik, diizen

Onem verilmesi, glivenligin saglanmasi,

*Parc¢alanmis ve problemli aileler

*Medyanin egiticigorevini yerine getirmemesi
*(grencilerin cogunun tagima servisiile gelmesi, okul
cevresindeki yerlesimin azalmasi

*Okul ¢evresinin temiz olmayisi, cevrenin otoparkolarak
kullanilmasi

*Parcalanmis ailelerin cogunlukta oldugu siniflarda sorun
yasanmasl

*(gretmenlerin teknolojiyi kullanmamakta 1srarci olmasi.
*[ligkilerde Ogretmen-veli arasindaki maddiyatin 6n plana
cikmasi, bazi 6gretmenlerce, 6grencilerin maddi kaynakolarak
algilanmasi

*Degisime direng

*Okumaya zamanayrilmamasi

*Qkul fizikselyapisinin tadilata ihtiyag duymasi, spor
alanlariin yetersizligi
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2.10. Tespitve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 28. Tespitve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

*zleme ve *zleme ve degerlendirme
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme icin etkin bir sistem
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler kurulmasi

saptanmuistir.

*Ailelerile iletisim ve is

*Ailelerileiliskileriveli
ziyaretlerinin siklastirilarak

Paydas Analizi birligi yetersizdir. iletistminartimlmast
*Okula destek olacak paydas| *Okul gelisim ekibiile birlikte
cevresinin genisletilmesi. | okula destek olabilecekyeni
paydaslarin arastirilmasive
bulunmasi.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢iogretim tekniklerine
stilleri arasindaen yliksek | agirlik verilmesi, proje tabanl
Okul i¢i Analiz ylzde (%80) sosyal egitim ile desteklenmesi.

O0grenmedir.
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3. GELECEGEBAKIS
3.1. Misyon

Elestirel diistinebilen ve c¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini strekli

yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmays,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarl;, kamu yararini gézeten
ve bulundugu boélgenin kalkinmasina, gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi

gorev edinmistir.

3.2. Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilikci okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1- Karsilikh giiven ve diirtstliik,

2- Sabirl, hosgoriilii vekararhilik,

3- Egitimde siireklilik anlayisi,

4- Adaletli performans degerlendirme,

5- Bireysel farklari dikkate almak,

6- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

7- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

8- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

9- Sirekli gelisim,

10- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac ve Hedeflere Iliskin Mimari
Tablo 29. Amag ve Hedef Tablosu

AMAC1
(Kurumsal Kapasite)

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

HEDEF 1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

HEDEF 1.2 Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

AMAC 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

(Egitim 6gretime artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlu

erisimve katilim) gelisimleri saglanacaktir.

HEDEF 2.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

AMAC 3 Ogrencilere medeniyetimizin veinsanlhigin ortak degerleriyle ¢agin

(Egitimve Ogretimde gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

Kalite) kazandirlacaktir.

HEDEF 3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam ve cevre bilinci
duyarhlig1 kazandirilacaktir.

HEDEF 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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Amag1 A1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef1.1 H.1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Yil | Siklig1 | Sikhig:
PG 1.1.1Yiiz yiize hizmet ici
egitim alan 6gretmen sayisi %50 0 1 2 2 2 3 6 Ay 1Yl
PG 1.1.2 Ogretmenlere yonelik %50 0 1 2 2 2 3 6 Ay 1Yl
diizenlenen egitim sayisi
Koordinator Birim Cagirgan ilkokulu
Tavas Ilge Milli Egitim Midiirligi
Is birligi Yapilacak Tavas Halk Egitim Merkezi
Birimler
Personelin hizmet i¢i egitime katilmasinda isteksizlik gostermesi.
Riskler Hizmet ici egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk gostermemesi.
S 1.1.1 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
Stratejiler personelin gorev alani ileilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.
S 1.1.2 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahallive merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S 1.1.3 Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha 6nceden diizenlenen hizmetigiegitimlere katilimda yasanan aksakliklar.
i yanla Hizmet ici egitimlerin en az 3 ay 6nceden personele bildirilerek gerekli 6nlemlerin
alinmasi.
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Amag1 A1 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef1.2

H 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi icin okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Y1l | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yil | 5.Y1l | Sikhig1 | Siklig1
PG 1.2.1 Afet ve acil durum %100 2 3 3 4 4 5 2 Ay 6 Ay
tatbikat sayisi1
Koordinator Birim Cagirgan ilkokulu
Tavas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
Is birligi Yapilacak Cagirgan itfaiyesi
I3y Cagirgan Mahallesi Muhtarlig:
Personelin hizmet i¢i egitime katilmasinda isteksizlik gdstermesi.
. Hizmetici egitimlerin diizenlenecegi tarihlerin herkese uygunluk gostermemesi.
Riskler
S 1.2.1 Afetve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Stratejiler S 1.2.2 Okulun afetve acil durumeylemplaninin giinceltutulmasi saglanacaktir.
S 1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalikegitimleri verilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Daha 6nceden diizenlenen tatbikatlarda yasanan aksakliklar.
ihtiyaclar

Yapilacak egitimlerin en az 1 ay 6nceden bildirilerek maksimum katilimin saglanmas:.




Amacg2 A2 Ogrencilerin kaliteliegitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiimgelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef2.1 H.2.1 Okul 6ncesi egitime erisimartirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1il | 4.Yal | 5.Y1l | Sikhig | Sikhig:

PG 2.1.1 Aday kayittaki bir

sonrakiyililkokulabaslayacak | %50 75 80 85 90 95 100 6 Ay 1Y
olan ¢ocuklardan okula kayit
olanlarm oram (%)
PG 2.1.2 Ebeveynine aile egitimi | %50 0 1 2 3 4 5 6 Ay 1Y
verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi
Koordinatér Birim Cagargan llkokulu
Tavas Ilge Milli Egitim Miidirliigii
Is birligi Yapilacak Rehberlik Arastirma Merkezi
Sl Cagirgan Mahallesi Muhtarligi
Okulumuzun merkezden uzak olmasisebebiyle ulasimda yasanan giigliikler.
. Uzaklik sebebiyle egitim verecekpersonelin gelmek istememesi.
Riskler
S 2.1.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak
Stratejiler lizere, tim cocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S 2.1.2 ilge Milli Egitimve RAMmiidiirliikleri ile iletisime gecilerek verilecekolan aile
egitimlerinin planlamasi yapilacaktir.
S 2.1.3 Aileye diisen maliyetiazaltmaya yonelikisbirligi, protokolveya projeler
gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Velilerin 68rencileriniokula gondermek istememesi.
Egitim verecek personelin bulunmamasiya da egitime gelmemesi.
ihtiyaclar

Kayit doneminden en az 3 ay 6nce okul dncesi egitime baslayacak cocuklarin
tespit edilerek 6n goriisme yapilmasi.
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Amacg 2 A2 Ogrencilerin kaliteliegitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiimgelisim

alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef2.2 H 2.2 Ogrenme kayiplari énleyicicahgmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef Baslangi Izleme | Rapor
e [ 1.Yl | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklhigr | Siklig:
Etkisi* | Degeri**

PG 2.2.1 20 giin ve iizeri 6ziirsiZ
devamsizlik yapan 6grenci oranjy
(%)

%100 10 9 8 7 6 5 HerAy |3 Ay

Koordinator Birim

Cagirgan ilkokulu
Tavas Ilge Milli Egitim Midiirligi
Is birligi Yapilacak Rehberlik Arastirma Merkezi
Sl Cagirgan Mahallesi Muhtarlig
Okulumuzun merkezden uzak olmasisebebiyle ulasimda yasanan giicliikler.
. Uzaklik sebebiyle egitim verecekpersonelin gelmek istememesi.
Riskler
S 2.2.1 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
Stratejiler etmenler giderilecektir.
S 2.2.2 Devamsizlik yapan dgrencinin velisi durum hakkinda hemen
bilgilendirilecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Velilerin 6grencilerini okula gondermek istememesi.
Velilerin 6grenci devamsizliklari konusunda bilgisizligi.
ihtiyaclar

Giinliik devamsizlik yapan 6grenci velisiyle iletisime gecilerek durumun haber
verilmesi.

Ogrencinin devamsizlhik sebepleri hakkinda veli gériismeleri yapilmasi.




Amacg3

A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.1 H.3.1 Ogrencilere evrenseldegerler, saglikh yasam ve ¢evre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.YIl | 2.Yil | 3.yl | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig
PG 3.1.1 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi %40 0 15 20 25 30 40 1 Ay 6 Ay
PG 3.1.2 Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim (%30 0 1 2 2 2 3 3 Ay 6 Ay
saylis1
PG 3.1.3 Cevre bilincinin
artirlmasina yonelik verilen %30 0 1 2 2 2 3 3 Ay 6 Ay
egitim sayisi
Koordinator Biri :
oordinator Birim Cagirgan Ilkokulu
Tavas Ilge Milli Egitim Mudiirligi
Is birligi Yapilacak Tavas Halk Egitim Merkezi
bl o Tavas Saglik Merkezi
Yesilay
Verilecek egitimlerden online yapilacak olanlarda etkililigin diisiik olmasi.
. Katilan 68renci sayisinin yetersizolma ihtimali.
Riskler . 2 ; e .
Kitap okumanin sadece 6grenciye hasolarak goriilmesi.
S 3.1.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
Stratejiler saglanacaktir.
S 3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S 3.1.3 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S 3.1.4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yoneliketkinlikler yapilacaktir.
S 3.1.5 Yesilay ile iletisime gecilerek sagliklive dengeli beslenme konulu brosiir, afis
vb. yayinlar istenecektir.
Maliyet Tahmini 0TL
Tespitler Cevrimici egitimlerin sikiciolabilmesi.
Egitim verecek personelin istakvimindekiyogunluk.
Yetenegi olan fakat cekingen davranan 6grenciler.
ihtiyaclar Uygulanacak egitimlerin egitim-6gretimyilibasinda planlanarak gerekli 6nlemlerin

alinmasi.
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Amacg3 A3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortakdegerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef3.2 H 3.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumhizmeti alanlarindaders dis
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Yal | 5.Y1l | Sikhigr | Sikhig:

PG 3.2.1 Okulda bir egitim ve

ogretimdoneminde bilimsel,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif %100 %40 %45 %50 | %55 |%60 [%65 |3 Ay 6 Ay

alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim Cagirgan [lkokulu

is birligi Yapilacak Tavas Ilge Milli Egitim Miidiirligii

Birimler

Riskl Ogrencilerin faaliyetlere katilim konusundakiisteksizligi.

Iskier Yetenekli fakat cekingen 6grencilerin tespit edilememesi.

Stratejiler S 3.2.1 Diger kurum ve kuruluslarla is birligiicerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 3.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglikve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S 3.2.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0TL

Tespitler Ogrencilerin faaliyetlerin diizenlendigi alanla ilgili yeteneginin olmadigini
diistinmesi.

ihtiyaclar Yetenekli 6grencilerin tespitedilerek ders dis1 etkinliklere katiimkonusunda

cesaretlendirilmesi.
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4.2.Maliyetlendirme

Tablo 30. Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef1.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef1.2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amacg2 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef2.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Amag3 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Hedef3.1 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
Genel Yonetim Giderleri 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
TOPLAM 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milll egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve Kkontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilacaktir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini

saglayacak temel tedbirlere kisaca yer verilecektir.

Tablo 31. izleme ve Degerlendirme Tablosu

2024-2025Egitim Ogretim YiliStratejik Plan izlemeve Degerlendirme Tablosu

Al Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
H1.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerininartirilmasi saglanacaktir.
Hedef 1.1 %
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)(C-
(%) Baslangi¢ YilSonu Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1Yiiz 50 0 1 ? ?
yuze hizmetici
egitim alan
0gretmen
sayisl
PG 1.1.2 50 0 1 ? ?
Ogretmenlere
yonelik
diizenlenen
egitim sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 ve PG 1.1.2 icin 6 aylik donemler sonunda uygulanacak olan tablodak
hesaplama sonucunda performans yiizdesi hesaplanarak belirlenen hedef ve amaglara ne 6l¢iide ulasildig1 goriilecek
eksik noktalar olustugunda planimizin esnekligi sayesinde performansi artirici calismalar ve ek tedbirlel
uygulanacaktir. Bu tablo diger amag, hedef ve performans gostergeleri icinde uygulamaya koyulacaktir.
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